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EDITORIAL

Isterria tiene un proposito fundamental: ser un re-
ferente en materia de acompafniamiento y apoyo
alas personas con discapacidad intelectual y sus
familias, trabajando activamente en la generacion
de metodologias y recursos que fomenten la in-
clusion en todos los ambitos. Este ambicioso pro-
pdsito nos ha llevado a que, a lo largo de este cur-
S0 que Va finaliza, hayamos elaborado un Plan Es-
tratégico para los afios 2025-2028 para seguir
colaborando en ofrecer un futuro mejor a nuestro
alumnado. Este trabajo, que podéis conocer con
mas detalle en este numero de nuestra revista, ha
contado con un importante proceso de participa-
cion y sus resultados colman nuestras aspiracio-
nes. Ahora toca lo mas complicado: pasar de las
musas al teatro, hacer realidad este ambicioso
proyecto. Por otro lado, la vida sigue, por buen ca-
mino, en nuestro centro. En este verano vamos a
gjecutar las obras de las casitas 1y 2, con unim-
portante esfuerzo econdmico de nuestra Funda-
cion Caja Navarra. De esta forma podremos contar
con unas infraestructuras acordes con los dere-
chos de nuestro alumnado y sus familias. Como
podréis comprobar, también hemos incorporado
un apartado en este nimero referido a la reper-
cusion social que estamos teniendo en distintos
ambitos del sector educativo. Seguimos trabajan-
do para avanzar en el cumplimiento de uno de los
objetivos de la LOMLOE referidos a que los Cen-
tros de Educacion Especial desempefien la fun-
cion de centros de referencia y apoyo para los
centros ordinarios. Un reto del que CEE Isterria y
su Fundacion Caja Navarra quieren participar. Gra-
cias y buen verano.
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CODIGO ETICO
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El fin Gltimo del Isterria es educar a personas fe-
lices, con vida plena en su entorno familiar, sien-

do ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho.
Del mismo modo, en el Centro Irati se acompania

Avanzamos

El Centro Rio Irati para
personas adultas con
discapacidad intelectual y el
centro Isterria, en el que
formamos y acomparamos a
personas con discapacidad en
su infancia y juventud, hemos
elaborado un “Codigo Etico
para las buenas practicas”.

nuestra practica cotidiana, para asi
afrontar mejor nuestros mayores y
mas exigentes retos.

alas personas con disca-

pacidad intelectual pa-

ra que alcancen sus

metas personales y

reciban los apoyos

necesarios para lo-

grar potenciar al maxi-

mo sus capacidades, su

autonomia, su inclusion y

desarrollo dentro de la comuni-

dad.

Desde nuestros inicios, en ambas en-
tidades hemos entendido la practica
profesional desde el compromiso ético.
Sin embargo, no disponiamos de un do-
cumento que enmarcase nuestra deon-
tologia, que recogiera nuestros principios
y valores, que nos sirviera de guia en
nuestro quehacer dia-

ro y que diera co-

herencia a todas

nuestras actua-

ciones estructu-

rales, colectivas e

individuales. Ade-

mas, en todos estos

anos, siempre nos han pre-

ocupado especialmente las situaciones

mas complejas, aquellas que por su disrupcion o
desadaptacion severa nos ponen a prueba, las
que plantean un mayor desafio a nuestra voca-

cion de excelencia.

Por eso, creemos que es momento de alinear
nuestros principios éticos compartidos con

ma

REFLEXION CONJUNTA

Este cddigo ético es fruto de una profun-
da reflexion comunitaria sobre la entidad
que Somos, nuestras creencias e inquie-
tudes éticas, y ha requerido
un exhaustivo analisis
para localizar referen-
tes externos y fuen-

tes de inspiracion.
El codigo recoge
aquellos principios y
valores que se conside-
ran esenciales e irrenun-
ciablesy con él se preten-
de influir en los comporta-
mientos técnico-profesio-
nales individuales para que,
con ellos como base, logremos un
trabajo colectivo efectivo y amparado por

principios comunitariamente asumidos.
Aspira, ademas, a ser una guia que arrope

al equipo profesional en las situaciones
mas exigentes, donde, por la gravedad
de la conducta que hay que acompa-
far, necesitemos ver con mas claridad
cual es el camino. Los preceptos que
en él se recogen nos otorgaran mas po-
sibilidades de promover conductas
adaptativas, de ser preventivos y, cuando

sea necesario, de reaccionar del modo mas
cualificado y exquisito. Nos ayudara, en Ulti-

instancia, a afianzar modelos de practica

profesional mas fiables, comprometidos y res-
ponsables.
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Codigo ético

CUATRO EJES
El codigo de buenas practicas se estructura en torno a cuatro gran-
des tematicas:

e Las personas con discapacidad intelectual y sus familias.
Se refiere al trato, interaccion y relacion comunicativa con cada
persona para promover su bienestar, su desarrollo integral y su con-
ducta adaptativa, asi como con su familia.

* La intervencion profesional practica. Son las decisiones y me-
didas concretas mediante las que garantizamos una actuacion téc-
nica en cuantos ambitos inciden en la potenciacion global de las
capacidades de cualquier persona con discapacidad intelectual de
Isterriay Rio Irati. Igualmente, para prevenir o reconducir conductas
desadaptadas o desreguladas preocupantes.

e Las personas profesionales y su interrelacion. Se centra en
la actuacion que de forma conjunta y coordinada proporcionamos
colectivamente los y las profesionales para optimizar los efectos de
una actuacion multidisciplinar bien orquestada.

e La educacion global. Es todo aquello que conecta la intervencion
educativa especifica y cotidiana con el planteamiento de centro en
su sentido mas elevado. También lo que la vincula a las cuestiones
que se refieren a sumodelo educativo y a la proyeccion y extension
de este.

En cada grupo tematico se establecen una serie de principios y va-
lores que pretenden guiar al equipo profesional en su dia a dia. Asi,
por ejemplo, en el apartado referido al equipo profesional y las per-
sonas con discapacidad y sus familias, se habla de respeto a los
derechos humanos, valores y costumbres, de relaciones empaticas
y afectivas, seguridad, respeto a la privacidad, etc.

En la practica profesional se aboga, entre otras cuestiones, por el
buen trato, el didlogo abierto, la cooperacion y la elaboracion de
protocolos de intervencion individualizados para el alumnado con-
ductualmente desregulado.

El apartado dedicado a las personas profesionales y su interrelacion
asume los codigos deontologicos de las diferentes profesiones que
se ejercen en el centro, sefiala la necesidad de proteger los dere-
chos y la salud fisica y mental de las personas y apuesta por el fun-
cionamiento colaborativo, la formacion continua y la innovacion,
entre otros aspectos.

Enlo que se refiere a la educacion global, el equipo de profesionales
de Isterria y Rio Irati defiende una atencion educativa, accesible,
integral y universal; promueve la equidad y la justicia, con respues-
tas a medida de cada persona. Ambos centros tienen voluntad de
transformar la sociedad, participando activamente en la promocion
de los derechos y en la potenciacion de las competencias de las
personas con discapacidad intelectual. Para ello, el codigo aboga
por crear redes y compartir conocimientos con otras entidades, es-
tamentos y el entorno comunitario.
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APLICACION Y
MEJORA CONSTANTE

Para avanzar éticamente de forma individual
y oMo organizacion, el codigo establece va-
rios mecanismos con los que garantizar una
aplicacion, evaluacion y profundizacion es-
tructural de cuantas cuestiones tienen que
ver con la deontologia de quienes formamos
parte de Isterria y Rio Irati. Estas herramien-
tas son las siguientes:

* Grupo de Reflexion Etica Aplicada
(GREA): grupo interno encargado de ayu-
dar a que el equipo de profesionales que
trabajan en Isterria y Rio Irati actlen si-
guiendo los principios y valores el centro.

e Buzon de sugerencias y consultas éti-
cas: el cauce mediante el que puede ha-
cerse llegar, por escrito y con la confiden-
cialidad necesaria, el contenido de una co-
municacion que en materia ética quiere
trasladarse al GREA.

e Plan de formacion y contraste deontol6-
gico para potenciar la mejora constante de
nuestra actuacion técnico-profesional y pa-
ra garantizar una evaluacion continua de
nuestro progreso ético.

¢ Banco documental sobre principios y
valores, que recoge contenidos de interés
relacionados con la ética en nuestro que-
hacer.

e Linea de evaluacion y mejora constan-
te, a través de un plan de trabajo y una
memoria anuales, evaluaciones especificas
de actuaciones concretas y un estudio va-
lorativo de calado de la evolucion ética ca-
da cuatro cursos academicos

Esperamos que este codigo ético se convier-
ta en el mapa, el marco y el método que nos
permita transitar hacia una ética genuina y
horizontal, en la que todas las personas con
discapacidad intelectual, por el mero hecho
de ser personas, tienen DERECHO a tener
DERECHOS (Convencion de las Naciones Uni-
das, ONU, sobre los derechos de las perso-
nas con discapacidad, 2006).
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Impulso estrategico en Fundacion
Caja Navarra: nueva estructura
para afrontar el futuro

Durante el Ultimo trimestre,
Fundacion Caja Navarra ha tra-
bajado en la revision de su
Plan Estratégico, para el perio-
do 2025-2028. Este proceso
ha reafirmado el compromiso
de la entidad con su vision: ser
un referente en Navarra en el
analisis de tendencias y trans-
formaciones sociales y cultura-
les, asi como en el desarrollo
de programas innovadores.

El Plan Estratégico continda estruc-
turandose en torno a tres ejes funda-
mentales, guiando la actividad de la
Fundacion sin perder de vista sus va-
lores esenciales.

Fruto d baio de reflexio Javier Fernandez Valdivielso Gemma Botin Cocifia
ruto de este trabajo de reflexion Y piracior general Subdirectora general de
proyeccion, el Patronato ha aprobado Proyectos e Innovacion

un nuevo organigrama con el objetivo
de mejorar la capacidad operativa de
la organizacion, potenciar la innova-
cion y reforzar su posicionamiento
institucional.
Como parte de esta nueva estructu-
ra, se han creado dos subdirecciones
generales y una nueva direccion de
area:
* Gemma Botin Cocifia, Subdirectora
General de Proyectos e Innovacion

e Alvaro Eguiluz Martiarena, Subdi-
rector General de Organizacion y
Medios

* Irantzu Vazquez Portillo, Directora
del Area de Comunicacion y Posi-

cionamiento
Con esta reorganizacion, Fundacion
Caja Navarlra S6 prepara_ para afron- Alvaro Eguiluz Martiarena [rantzu Vézqupz Portillo
tar con solidez y creatividad los de- Sypdirector general Directora de Area de Comunicacion
safios del nuevo periodo estratégico.  de Organizacion y Medios y Posicionamiento
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INNOVACION
Tour Salud 360

El pasado mes de marzo se presento
publicamente 1a aplicacion denomina-
da TOUR SALUD 360, desarrollada por
Isterria con el objetivo de mejorar el
acceso, la atencion y la vivencia en los
procesos sanitarios de las personas

Esta aplicacion gratuita permite una experiencia real e in-
mersiva a través de la visualizacion de escenas reales en
360° de espacios sanitarios, procedimientos y profesio-
nales que los efectlian. Ha sido desarrollada para tablets
y moviles Android y proéximamente estara disponible tam-
bien para l0S. Incluye la posibilidad de ser utilizada a tra-
vés de unas gafas de realidad virtual.

Los centros sanitarios que se han escogido para realizar
las grabaciones de esta aplicacion han sido el Hospital
Universitario de Navarra, el centro de consultas externas
Principe de Vianay el centro de salud del barrio de la Mi-
lagrosa de Pamplona. Por el momento, se ha comenzado
por la visualizacion de los espacios sanitarios y en el futuro

6/Tsterria

con discapacidad intelectual.

Realidad virtual

nara mejorar la

experiencia sanitaria

esta previsto que pueda verse como se realizan diferentes
procedimientos, interacciones con profesionales sanita-
rios, etc.

Mediante TOUR SALUD 360, las personas que lo necesi-
ten podran realizar un trabajo previo de adaptacion, fami-
liarizacion y comprension tanto del espacio como de lo
que va a ocurrir, facilitando la realizacion del procedimien-
to, haciendo la experiencia sanitaria mas amable y per-
mitiendo mejorar las consultas futuras. Con este fin, el
equipo de profesionales de Isterria ya la utiliza con el
alumnado. Como sefiala Maria Aragon, enfermera del
Centro, “conocer de manera anticipada el espacio sani-
tario 0 el procedimiento sanitario que se va a realizar per-




La aplicacion emplea el giroscopio para la visuali-
zacion de la escena. La imagen se desplaza sin-
crona al movimiento. La transicion entre escenas
se identifica con un circulo que, mantenido, acce-
de a la siguiente escena.

mite al alumnado tener un mayor control de Ia si-
tuacion, por lo que acudira con menos ansiedad
al espacio sanitario y las probabilidades de éxito
seran mayores. La APP es Util para las personas
con discapacidad intelectual, pero también puede
beneficiarse de ella cualquier persona con mie-
dos o fobias, personas mayores con enfermeda-
des neurodegenerativas...”.

PROYECTO DE
DESENSIBILIZACION SANITARIA
Esta aplicacion forma parte del proyecto de Des-
ensibilizacion Sanitaria, que recibio en 2023 el
primer Premio de Innovacion Social del Gobierno
de Navarra y en 2024 el segundo Premio de Ac-
cion Social de la CECA. Como explica Maria, “la
idea surge ante la necesidad de dar una respues-
ta, por un lado, a las dificultades y demandas ex-
presadas por las familias de nuestro centro que
acudian a un espacio sanitario, y por otro, a las
dificultades que observabamos en nuestro alum-
nado y sobre todo en la enfermeria”.
Se trata de una iniciativa pionera en Navarra
que trata de abordar, con un enfoque inte-
gral, las dificultades a las que se enfrentan
las personas con discapacidad intelectual
en la atencion sanitaria: hipersensibilidad, fo-
bias, sistemas diferentes de comunicacion,
tiempos de espera, dificultades del con-
texto para adaptarse a sus necesida-
des...Este proyecto trata de mejorar el
acceso Y la atencion sanitaria, garantizan-
do asi el derecho a la salud de las personas

AT Lt
N e

ELIGE UN MODO

con discapacidad intelectual, desarrollando diferentes acciones
que propician cambios en las personas y en el entorno comuni-
tarioy mejorando la inclusion y la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual. Incluye, entre otras acciones, for-
maciones a profesionales sanitarios y la generacion de un pasa-
porte sanitario (documento que recoge las necesidades de apoyo
de cada paciente para poder ser atendido convenientemente).
El siguiente paso previsto es la integracion del pasaporte sanitario
dentro de la plataforma informatica del Departamento de Salud.
Asi, ese documento con las particularidades de cada paciente
estaria mas accesible para el personal sanitario del Servicio Na-
varro de Salud.
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PISCINA DE ISTERRIA
Aprendizaje vy diversion
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Las instalaciones son totalmente accesibles. Ademas de l0s
dos vestuarios, disponen de espacios para guardar el ma-
terial. En la sala principal, decorada con motivos acuaticos,
se encuentra el vaso de 13 x 7 metros de superficie y 1,30
metros de profundidad maxima.

Ellugar esta siempre muy concurrido durante el horario es-
colar, ya que se programan 25 sesiones semanales. Todo
el alumnado del centro acude a una sesion de piscina a la
semana. Alli les reciben los técnicos deportivos Miriam In-
sausti y Oscar Luri. Ellos son sus personas de referencia en
este espacio, los profesionales que se esfuerzan por hacer
de la piscina un lugar confortable, agradable y divertido. Pri-
mero les reciben en el vestuario y, una vez en banador, se
dirigen al agua para la clase.

Ademas de ser fuente de diversion, la actividad en la piscina
cumple otras importantes funciones:

e Aporta bienestar emocional y regulacion conductual
El ejercicio y el medio acuatico favorecen el bienestar fisico
y emocional del alumnado. Les ayuda a relajarse, ganar au-
toestima y confianza, mejorar el estado de animo y reducir
el estrés y la ansiedad. Segun destaca Miriam, el entorno
acuatico aporta grandes beneficios en el plano de la auto-
rregulacion emocional: “Es un espacio que les aporta tran-
quilidad, en el que muchas veces la persona entra nerviosa
0 contrariada y sale con una sonrisa, preparada para con-
tinuar con la rutina diaria”.

e Facilita la interaccion social

Através de juegos y dinamicas en el agua, se promueve la
participacion activa de todo el alumnado, el trabajo en grupo
y la interaccion con otros compareros y compareras. De
esta manera, se trabajan las habilidades sociales y comu-
nicativas.

¢ Favorece el desarrollo motor

Enla piscina chicos y chicas realizan actividades fisicas que
contribuyen a mejorar las habilidades motrices basicas (co-
ordinacion, equilibrio, desplazamiento, flotacion) y a su au-
tonomia fisica. También les ayuda a tomar conciencia de
sus capacidades y limitaciones en el medio acuatico.
Durante las sesiones practican versiones acuaticas de hockey,
zumba, baloncesto y juegos cooperativos, asi como water-
polo, trabajo con aletas, juegos de equilibrios y los estilos
de natacion. La programacion se adapta a la personay sus
circunstancias en cada momento.

La evolucion del alumnado a lo largo del curso y de las di-
ferentes temporadas es evidente. “A algunas personas les
cuesta el primer contacto con el agua, pero con el paso del
tiempo se adaptan y acaban entrando por si solas y sumer-
giéndose en el agua, ganando confianzay soltura en el me-
dio y, en muchos casos, nadando”, apunta lgor Garces que
temporalmente sustituyd a Oscar Luri. Aunque el fin no es

£ € Enla piscina el
alumnado disfruta y se
relaja, al tiempo que

mejora sus habilidades
motrices y sociales

la competicion, las clases de natacion les preparan, ade-
mas, para participar en los Juegos Deportivos de Navarra,
cuya competicion tuvo lugar este afio el 4 de junio en el
Club Natacion. Alli demostraron lo aprendido esta tempo-
rada. El curso que viene volveran al agua para pasarlo en
grande y continuar aprendiendo.
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Isterria presenta su

Plan Estrategico
2025-2028

que guiara su labor
en los proximos anos

Isterria se ha dotado de un Plan Estratégico
2025-2028 que marcara las lineas de actuacion
de la entidad y en el que se recuerda su
principal objetivo: “como profesionales, ser un
referente en materia de acompanamiento y
apoyo a las personas con discapacidad y sus
familias, trabajando activamente para generar
metodologias y recursos que fomenten la
inclusion en todos los ambitos”

El Plan, presentado publicamente el 6 de junio, ha sido
elaborado con la participacion del equipo de profesionales
de Isterria, su Comité de Direccion, alumnado, familias,
Consejo Escolar, agentes externos relacionados con el
Centro y el Comité de Direccion y Coordinacion de Fun-
dacion Caja Navarra.

Su estructura gira en torno a 3 ejes —Gobernanza, Inno-
vacion y Personas— en los que se marcan 11 lineas es-
tratégicas, a las que se suma una linea estratégica
transversal: la éticay los valores de Isterria, que guia-
ran todo el quehacer de la entidad.

En lo que se refiere a la Gobernanza, se velara por el
cumplimiento de la mision de Isterria, que no es otra que
fomentar la inclusion y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias; se
continuara trabajando para que Isterria siga siendo un re-
ferente en su ambito, desarrollando proyectos innovado-
res y difundiendo su conocimiento y experiencia; se tratara
de reforzar la relacion con la Fundacion Caja Navarra y
trabajando en linea con su estrategia; y se buscara la sos-
tenibilidad tanto financiera como ambiental.

En el terreno de la Innovacion, que siempre ha sido esen-
cial en Isterria, el Plan marca tres lineas estratégicas: es-
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PRESENTACION
Plan Estrategico 2025-2028

tablecer una estructura, un procedimiento y las redes ne-
cesarias para dar impulso a la innovacion.

Y el tercer eje que marcara el quehacer de Isterria en los
proximos anos seran las Personas, un ambito en el que
se trabajara para liderar, integrar, desarrollar y reconocer.
En el &mbito del liderazgo, se actualizara el organigrama
directivo, se redefiniran responsabilidades y se fortalecera
la cultura y valores en la organizacion; con el fin de integrar,
se priorizard la comunicacion interna y se implementaran
procedimientos para reforzar el sentimiento de pertenen-
cia y la cohesion del equipo; con vistas al desarrollo pro-
fesional de la plantilla, se seguira apostando por la forma-
cion continua, se planificara su crecimiento profesional y
se evaluara su desempefio; y, en lo que se refiere al reco-
nocimiento, se buscara generar un ambiente laboral equi-
librado a través de la conciliacion, la flexibilidad, un siste-
ma de compensacion adecuado y beneficios sociales.

;QUE VAMOS A HACER Y COMO LO HAREMOS?

El Plan va mas alla de los objetivos y recoge como se van
a llevar a cabo a través de 33 medidas que se concretaran
en 69 actuaciones. Entre las medidas figuran, por ejemplo,
laampliacion de servicios y la mejora de infraestructuras con



la renovacion de las casitas; nuevos mecanismos
de participacion del alumnado y las familias; la re-
vision de los aprendizajes curriculares y el desplie-
gue detallado del codigo ético recién aprobado por
la entidad.

Todas estas actuaciones se regiran por 1os valores
propios de Isterria: la cooperacion, la comunica-
¢ion, una vision positiva del alumnado y su poten-
cial, el compromiso con la calidad, la responsabi-
lidad, la innovacion y el rigor en el trabajo.

Desde Isterria confiamos que el Plan, elaborado
a través del conocimiento compartido, nos ayu-
de amejorar en el dia a diay, lo que es mas im-
portante, contribuya al desarrollo integral del
alumnado y a su inclusion social.

Plan Estrategico 2025-2028

GOBERNANZA INNOVACION PERSONAS
 Cumplir nuestra mision * Estructura e Liderar

« Ser referentes * Procedimiento * Integrar

* Relacion de FCN * Redes * Desarrollar

« Sostenibilidad / } * Reconocer /

Plan Estratégico 2025-2028

LINEA ESTRATEGICA TRANSVERSAL

Etica y valores de Isterria: Garantizar el alineamiento de los objetivos estratégicos
con nuestros principios éticos

JUNIO 2025 /11
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Durante los meses de marzo y
abril alumnado de todas las
etapas ha participado en un
taller de pensamiento
computacional en el
que ha trabajado
habilidades como la
secuenciacion, la

logica y la resolucion

de problemas a través
de juegos de mesa y de
otras actividades.

Isterria participa desde hace anos en
el Plan de Digitalizacion Educativa del
Departamento de Navarra ikasNOVA,
que tiene como objetivo desarrollar la
competencia digital del profesorado
y el alumnado. Desde ikasNOVA se
lanzo la Red de pensamiento compu-
tacional STREAM-AI, a la que Isterria
se incorpord el curso pasado, con una
serie de actividades formativas des-
tinadas a incorporar la inteligencia ar-
tificial (IA) en el ambito educativo. Es-
ta iniciativa busca no solo promover
la integracion de la IA en la educa-
cion, sino también preparar al alum-
nado para un futuro tecnologicamen-
te avanzado, fomentando el desarro-
llo de habilidades criticas y el pensa-
miento computacional desde una
edad temprana.

En el marco de STREAM-AI, profeso-
rado de todas las etapas de Isterria
recibio en febrero una formacion so-
bre pensamiento computacional que
tuvo muy buena acogida. A partir de
ahi, y con la colaboracion del Depar-
tamento de Educacion, el grupo mo-
tor de Tecnologias Educativas de Is-
terria organizo un taller llamado “Pen-
samiento computacional desconec-
tado a través de juegos de mesa”. Se
trataba de desarrollar habilidades li-
gadas a este tipo de pensamiento, ta-
les como la secuenciacion, la logica
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Un taller para
reforzar

el pensamiento
computacional

0 la resolucion de problemas, utilizan-
do los juegos de mesa.

Para este taller se contd con material
adaptado por otros centros de la Red
STREAM-AI. Siguiendo las indicacio-
nes del alumnado de Integracion So-
cial del CIFP Escuela de Educadoras
y Educadores, estudiantes del CIP Vir-

RED STREAM-AI

gen de Camino, la Escuela de Arte de
Pamplona y el CIP Sakana disefiaron
versiones de conocidos juegos ha-
ciendolos mas inclusivos de forma
que fueran aptos para personas con
necesidades educativas especiales.
Para su fabricacion emplearon im-
presoras 3D.



PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

EN ELDIAADIA

En el taller participo todo el alumnado de Isterria
durante los meses de marzo y abril. Ademas de
utilizar los juegos de mesa, el pensamiento
computacional se trabajo en otras actividades,
tanto en el aula como fuera de ella. En Educa-
cion Fisica, por ejemplo, se disefid una gran
cuadricula en el suelo con la que se practicaron
juegos de orientacion y coordinacion; los pasos
de las recetas fueron ideales para trabajar la
secuenciacion en el Taller de Cocina; y en Lo-
gopedia el alumnado construia frases ordenan-
do palabras mediante colores.

Una vez concluido el taller, el préximo curso esta
previsto continuar desarrollando el pensamiento
computacional con el alumnado y, en la medida
de lo posible, realizar talleres de Robética y de
introduccion a la Inteligencia Artificial.

FORMACION EN IA PARA EL
PROFESORADO
Dentro de las actividades Red STREAM-A, el
grupo motor de tecnologias educativas de Iste-
rria ha recibido formacion sobre PlayLab (he-
rramienta de Inteligencia Artificial generativa
enfocada a la educacion) con el fin de que pue-
dan utilizarla en la elaboracion de materiales
adaptados, programacion de las clases, crea-
cion de cuentos personalizados o redaccion
de informes, entre otras tareas. La he-
rramienta fue presentada en el claustro
y el curso que viene se ofrecera forma-
cion a todo el profesorado.

SEMANA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Los dias 6 y 8 de mayo Isterria
acogio varios talleres de IA dirigi-
dos al alumnado y organizados
por el Departamento de Educa-
cion a través de Nasertic y adap-
tados por el CNAI. Grupos de
alumnos y alumnas de todas las
etapas asistieron a sesiones en
las que aprendieron, entre otros
temas, qué son las contrasefias
seguras, como distinguir una ima-
gen elaborada con IA de otra to-
mada con el movil o como entre-
nar a la IA para que distinga qué
€S Un perroy qué no lo es.
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Alicia Zamarguilea, enfermera espe-
cialista en salud mental, fue la encar-
gada de dirigir el taller y nos contd
por qué es tan importante reirse.

¢Qué efecto provoca la risa en las
personas?

Los beneficios de la risa son bastante
inmediatos y evidentes. A nivel bio-
quimico, cuando nos reimos la sero-
tonina se dispara y se produce un
aluvion de oxitocina y endorfinas. Eso
nos produce una sensacion de bien-
estar. A través de la risa relajamos los
musculos y se mejora el contacto con
las otras personas, puesto que es
una emocion de apertura hacia los
demas. También ayuda a romper blo-
queos fisicos y emocionales.

¢En qué consiste la risoterapia?

La risoterapia es una técnica que se
utiliza en psicoterapia. Estudios cien-
tificos han demostrado que el cuerpo

Animada Tlesta fin de cUrso

El pasado 7 de junio se celebrd en Ibero la fiesta fin de
curso del Colegio. A las 11 de la mafiana comenzaron
las actividades preparadas con muchisima ilusion por
la APYMA en las que participaron unas 85 personas.
Hubo hinchables, talleres, musica, bingo y alguna que

otra sorpresa.

Alumnado y familias tuvieron ocasion de divertirse y

charlar en una animada comida.
Ahora toca disfrutar del verano.

14/ Iaterria

FAMILIAS

ALICIA ZAMARGUILEA

Enfermera especialista en salud mental

e lansa al
nlenestar

tiene las mismas reacciones bioquimi-
cas y fisiologicas con una risa provo-
cada que con unarisa natural y espon-
tanea. Entonces, a través de distintas
técnicas, se provoca la risa, de forma
que se consiguen todos los efectos
positivos que desencadena la risa.

¢ Cudl es la dindmica de esta sesion
de risoterapia?

La sesion, de hora y media de dura-
cion, comienza con una corta expli-
cacion sobre su contenido. A conti-
nuacion, se realizan unas dinamicas
y juegos para distender la tension pa-
raalcanzar la risa. Una sola sesion no
puede producir un gran cambio, pero
proporciona una experiencia gratifi-
cante.

¢Es sencillo provocar la risa?

No es facil porque llegamos a la edad
adulta con una mochila y mas blo-
queos de los que creemos. Hay per-

El pasado 22 de mayo el grupo
de apoyo a familias organizd un
taller de risoterapia como forma
de autocuidado. A traves de
dinamicas y juegos, las
asistentes disfrutaron de una
agradable sesion en la que, por
supuesto, no faltaron las risas.

sonas que tienen mas facilidad natural.
Con todo, habitualmente no es facil.

Personalmente, ;qué le hace reir?
Situaciones absurdas, tonterias que se
dicen, cosas cotidianas del dia a dia que
me hacen gracia. .. Los chistes, en cam-
bio, no me hacen reir porque no los suelo
entender.

¢Cual es la ultima ocasion en la que
se recuerda riendo a gusto?

Soy una persona risuefa. Este mismo
mediodia me he reido comiendo con mis
comparieras de trabajo.




¢Y qué le pone de mal humor?

Algunas actitudes de las personas: la falta
de respeto, la insolidaridad, las injusticias,
la impuntualidad...

No es lo mismo reirse con alguien que
de alguien...

Reirse de alguien es una falta de respeto.
No hay que reirse poniendo de manifiesto
las dificultades de los demas. La risa que
hace bien es aquella en la que te sittias en
un plano de igualdad con el resto de per-
sonas, no por encima de ellas.

¢Como puede ayudar la sesion de risoterapia
a las familias de Isterria?

Creo que la sesion forma parte del autocui-
dado para las personas cuidadoras, que
siempre ponen su mirada en las necesida-
des de los demas y se olvidan de las pro-
pias. Es importante darse un espacio para
el autoconocimiento y el autocuidado, para
actividades que nos hacen sentir mejor.
Ademas, tiene un efecto doming, ya que
cuando nos sentimos mejor lo que proyec-
tamos a los demas también sera mas po-
sitivo.

¢Algln consejo para quienes no han acu-
dido a la sesion?

Les diria que en el dia a dia tenemos cien-
tos de momentos y oportunidades para re-
iros. Simplemente hay que estar atentas
y atentos, superando bloqueos con una mi-
rada y actitud abierta.

0T VAT11760 % NOVEDADES

El sendero del bosque, mas accesible

En los meses de febrero y marzo realizamos actua-
ciones para mejorar el sendero de nuestro bosque.
Con ellas se ha conseguido que 850 metros sean
totalmente accesibles para todas las personas.
Varias personas usuarias de ASPACE con movili-
dad reducida y sillas de ruedas, personas mayores
del Centro Santesteban (algunas con andadores
y otros apoyos) y representantes de la ONCE lo
han visitado y han validado su accesibilidad.
Seguiremos trabajando para adaptar todavia mas
el sendero desde la accesibilidad cognitiva con
las sugerencias que estas entidades nos han pro-
puesto.

Continuamos con la renovacion de casitas

Este verano renovaremos las casas 1y 2. Durante este curso hemos
trabajado para que las nuevas casas superen incluso a las instalacio-
nes de las casas 4 y 5 que se renovaron el pasado curso. Para ello
hemos contado con la implicacion del alumnado y de todo el equipo
de profesionales, asi como con el apoyo de Fundacion Caja Navarra.
Las nuevas casitas estaran en funcionamiento coincidiendo con el co-
mienzo del curso escolar.

27 arboles para compensar la huella
de carbono de Navarra en FITUR

El Gobierno de Navarra
e Isterria han colabora-
do para compensar la
huella de carbono ge-
nerada por la presencia
de Navarra en la feria
de turismo FITUR con la
plantacion de arboles
en el bosque del centro.
Una vez calculada la huella de Navarra en FITUR —8,55 toneladas de
COo— se estimo el numero y especie de arboles para compensarla:
27 fresnos y arces (fraxinus angustifolia y acer campestre). La plan-
tacion se celebro el 14 de marzo con la presencia de Rebeca Esnaola,
consejera de Cultura, Deporte y Turismo.

Como sefalo la consejera, se trata de “un proyecto de turismo rege-
nerativo, con el que queremos demostrar que es posible un turismo
sostenible, que deje una huella positiva en nuestro territorio”. Ademas,
la actuacion sirve para apoyar el proyecto ‘Bafios de bosque’ que apro-
vecha el contacto directo con el medio natural para promover el bien-
estar emocional y fisico del alumnado.
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ApPrender  poesonaes de Isteria practican la

a parar

Concentrarse, encontrar el equilibrio emocional y la calma
a veces no resulta facil en un dia a dia acelerado y exi-
gente. Este curso, Isterria ha ofrecido a sus profesionales
la oportunidad de aprender a cuidarse a través de la me-
ditacion integral.

El taller se ha denominado “Conectando con
nuestra mente: un espacio de aprendizaje para
el cuidado personal y grupal”, y ha sido impar—r
tido por Javier Diaz Murillo, facilitador de
mindfullnessy meditacion integral. Desde el
mes de noviembre, un grupo de 15 personas
ha acudido a sesiones mensuales de medita-
cion integral en el propio centro Isterria.

.

Como explica Javier, “se trata de aprender a calmar \

la mente y encontrar el verdadero descanso. Utilizando
herramientas que ofrecen el mindfulness, la psicologia
occidental y el budismo, se busca el control de la mente
para podernos centrar en el aqui y en el ahora; ademas,
se proponen practicas de autoconocimiento, aceptacion
y autocuidado”.

A'lo largo de las sesiones, las personas asistentes han
aprendido sobre posturas corporales, respiracion y acti-
tudes amables consigo y con los demas. Han reflexionado
sobre el necesario equilibrio entre el hacer, que habitual-
mente ocupa todo nuestro tiempo, y el ser. Han aprendido
técnicas para tomar conciencia de los propios pensa-
mientos, observarlos sin juzgarlos, sin reaccionar emo-
cionalmente ni aferrarse a ellos. Han practicado para si-
lenciar el ruido de la mente y aprender a escucharse a
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meditacion integral para el autocuidado

uno mismo y al entorno. Han trabajado el autocuidado y
la aceptacion de aquello que no podemos cambiar en
nosotros y en los demas. Y, para finalizar las sesiones, han
llevado a cabo una caminata consciente y meditacion de
los sentidos en el bosque de Isterria.

Ry

UNA EXPERIENCIA POSITIVA
Las impresiones de las personas participantes
sobre el taller han sido muy positivas, como
nos cuentan Ana Rosa Fernandez y Maria Ri-
pero, educadoras de la Residencia. La primera
se inscribio en el taller para dedicar un poco
de tiempo a cuidar corazon y mente, y esta muy
satisfecha con lo que le ha encontrado: “Todas
las sesiones han sido interesantes porque se
complementaban unas con otras, especialmente las
reflexiones sobre la compasion, la aceptacion y la escu-
cha; el taller nos ha dado herramientas para, de forma
autonoma, buscar el equilibrio emocional cuando la vida
tanto laboral como personal nos hacen perderlo. La ver-
dad es que ha sido un placer participar”. Maria Ripero lle-
g0 al taller para aprender a parar y desconectar, y ha en-
contrado tranquilidad, autoconocimiento y autocuidado:
“La sesiones que mas me interesaron fueron la que de-
dicamos a identificar pensamientos, etiquetarlos y soltar-
los, y la que trataba sobre cuidar(te) y aceptar(te)”.
Todas las sesiones se grabaron y también se ha facilitado
bibliografia, informacion y videos para que las personas
participantes puedan seguir practicando en casa.



Avanzamos

Impacto en el entormno

sterria ha estado presente en la
sociedad a traves de distintas iniciativas
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Compartimos conocimientos
experiencias con el entorno

NOS visitan

¢ Profesionales de CEIP Las Gumbres
(Mdstoles), Colegio Vazquez de Mella
(Pamplona) y Colegio San Bartolomé
(Orihuela) conocen nuestras salas
Snoezelen.

e Alumnado de FP Basica del CIP Huarte
realiza una actividad inclusiva con el
alumnado de nuestros CFPE.

e Talleres de seguridad vial, seguridad
cibernética y prevencion de abusos con la
Guardia Civil.

e Personal de ASPACE y de la ONCE nos
visitan para validar la accesibilidad del
sendero del bosque de Isterria para
personas con discapacidad motora y
visual.

e Participantes en las jornadas de Economia
de Impacto visitan el Bosque de Isterria.

e Alumnado |ES Plaza de la Cruz realiza una
actividad inclusiva con el alumnado de
nuestros CFPE.

e Visita de Esther Navallas, del
Departamento de Educacion, relacionada
con el curriculum EBO.

e Pacientes de Pediatria realizan dos bafios
de bosque en Isterria en el marco del
proyecto BiBos.

¢ Formaciones en Osasuna: general a
profesionales, sobre comunicacion a
familiares de la plantilla de Osasuna
Genuine y sobre sexualidad a
jugadoras y jugadores de Osasuna
Genuine.

e Formacion a personal del Hospital
Universitario de Navarra sobre el
modelo MAIA y el Proyecto de
Desensibilizacién Sanitaria.

e Charla dirigida a familiares impartida
por la abogada Myriam Sanz.

e Presentacion por parte de la
Universidad de Navarra de la
evaluacion del modelo MAIA en las
Jornadas Cientificas de Investigacion
sobre personas con discapacidad.

e Participacion junto a otros expertos
en las mesas de didlogo para
practicas restaurativas comunitarias
organizadas por "A tu lado Zurekin"
con el fin de garantizar una justicia
accesible para las personas con
discapacidad.

e Formacion a profesionales
participantes en los campus de
Hondarribi.

e Formacion al alumnado de Magisterio
de la Universidad de Navarra.

o E| Comité de Direccion acude a
Madrid a visitar la Fundacion
ALAPAR.

e Formaciones en desensibilizacion
sanitaria en la UPNA'y en el Centro
de Salud de la Milagrosa.

e Actividad con el alumnado de
Magisterio de Primaria con mencion
en Educacion Fisica de la UN.

e Participacion en la Il Jornada de
Escuelas Sostenibles de Navarra en
Berriozar.

e Formacion a alumnado de Grado
Medio sobre atencion a personas en
situacion de dependencia.

e Formacion a profesionales de Paz de
Ziganda.

© 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Somos noticia en la prensa

e E| Gobierno de Navarra (web www.navarra.es y boletin de noticias)
y el Diario de Navarra se hacen eco de la plantacion de arboles
para la compensacion de la huella de carbono del stand de
Navarra en Fitur.

e E| Pais, RTVE (informativo y programa “Aqui hay trabajo”),
Diario de Navarra, Pamplona Actual y Zizurardoi.es informan
sobre la APP Tour Salud 360 desarrollada por Isterria.

e La web de Gobierno de Navarra www.navarra.es informa sobre la
[l Jornada de Escuelas Sostenibles en la que participa Isterria.

¢ |a web de Osasuna informa sobre la Jornada de deporte inclusivo

celebrada en Tajonar con la participacion de Isterria.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Formacion

® Bienestar emocional en las personas con TEA
® Abordaje de los problemas de alimentacion con
personas con TEA
EL EQUIPO DE PROFESIONALES DE ISTERRIA
HA RECIBIDO RECIENTEMENTE FORMACION
A TRAVES DE LOS SIGUIENTES CURSOS

® Como realizar entrevistas de desarrollo
® Implantacion del plan de autoproteccion
® Entorno Microsoft 360
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Alumnado que ha finalizado
su etapa en Isterria

N |ORGE CARRERAS SANCHEZ

| DOMINGO DA SILVA MOTA

| TRINITY AIBANGBEE IGBINEDION
B AINTZIRA GRACIA RUIZ

B VAN RIVAS LOPES
B8 MARCOS GUERRERO
& XABI GARCIANDIA

4 GENDRY SANCHEZ




Alumnado

CONOCENOS

14 aios.

Alumno de EBO Il

1 2 anos en Isterria

En el colegio me
gustan las actividades
sensoriales.

Fuera del cole me
gusta pasear por el
monte y andar en bici.

Alumno de CFPL
26 anos. 15 afnos en Isterria

Me gusta mucho estar en
el taller y en el invernadero.

Me encanta ir de ocio con
mis companeros y mis
companeras.

Alumno de Transito a la
Vida Adulta (PTVA)
19 anos. 4 anos en Isterria

Disfruto mucho pintando.

Me encanta estar en
contacto con la naturaleza.

Alumno de CFPE
22 anos.
6 anos en Isterria

Me gusta pasear con
mis companeros
por el pinar.

También me gusta
ver el futbol en la
tele con mi padre.




AIMAR VILLANUEVA

Alumno de EBO |
9 anos. 4 aios en Isterria

oy

Me gusta hacer barios
de bosque con mis
compafier@s

Fuera del cole me gusta
ir a la piscina con mi
familia.

ANDONI GUERRA

Alumno de Aula Enclave
- 15 afos. 1 afo en Isterria

ol

En el cole me gustan los
viernes que hay piscina y
educacion fisica. Me
encantan los deportes.

Fuera del cole me encanta
jugar a baloncesto, estar en
familia, ir con el grupo de
ocio y hacer diferentes
actividades...

MiGUEL BARBERIA
Profesor del CFPL

b

Lo que mas me gusta del colegio
son las personas que lo componen
y el clima de familia que respiro.

Me gusta estar con mi familia y mis
amigos y jugar al futbol.

LARA GARciA
Profesora de horas

b

Lo que mas me gusta del colegio
es la sala snoezelen.

Me encanta ir al monte y
disfrutar en familia.

AiTor CIRIZA
Profesor de CFPE

Lo que mas me gusta
hacer son los banos de
bosque en el pinar.

5
4

Me encanta ir al Sadar y
reirme con mis amigos.
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IvAN GoNzALEZ GARCES
4 MARZO

ARIaNA Movano MoNTECINO
5 MARZO

-

SANTIAGO PifiEIRO TRES
7 MARZO

CamiLa CAmpos RopRriGEz
8 MARZO

GEMMA BERMEJO GERVANTES
11 MARZO

AIMAR ZUBILLAGA GONZALEZ
12 MARZO
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IBAI LoIARTE CABEZAS
12 MARZO

Lucas MoRENO-AURIOLES
21 MARZO

Francisco Davip DiaGo
22 MARZO

ALEJANDRO GORELLA ARRIAZU
25 MARZ0

Wl]KEL FLoRES RAzauIN
28 MARZO

e & s
SARA CiLLErR0S NAFETI
29 MARZO

FELICITAMOS A...

Y - — Fis &
Aya MAHBOUB AAMER
2 ABRIL

LioneL MoLINA SIFONTES
2 ABRIL

o]
ImanoL Anbueza NARVAIZ
5 ABRIL

JAVIER 010 BARBERENA
23 ABRIL

b 7

CARMEN GoNzALEZ FoRTURO
24 ABRIL

AncEL GUTIERREZ SADABA
25 ABRIL

VALENTINA ALDAZ BENITO
26 ABRIL

DaNIEL BusTo PEREZ
9 MAYO

RuBeN SoLpADO CARDENAL
28 ABRIL

DanieL ITo1z MIRAL
14 MAYO

FELix YARNOZ Goni
29 ABRIL

Uxue PascuAL MENDAZA
29 ABRIL

Evan GARATEA CANCIO
16 MAYO

OLEKSANDRA KULBINA
6 MAYO

[ o

ALEX SoLCHAGA HERNANDEZ

8 MAYO

TV
e

OiHANA SoLA IRISARRI
19 MAYO

Ivin KANINGA SOLER
20 MAYO







YO TE ENSENO

EBO I. Reciclamos papel y plastico
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2. Seleccionar papeleras a reciclar.

4. Coger la papelera amarilla. 5. Llevarla hasta donde estan 6. Abrir la tapa del cubo azul. 7. Echar los papeles.
los cubos de reciclaje

[N \ ’

o ity
i

L

"

oF 3
8. Abrir tapa del cubo amarillo. 9. Echar el plastico 10. Llevar la papelera 11. Llevar papelera
azul a su sitio. amarilla a su sitio.
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YO TE ENSENO

4, Pintamos con rotuladores de colores
todos los circulos por el extremo.

3. Recortamos los circulos.
Necesitaremos 10 para cada flor.

(d‘,h i

'Q

7. Vamos montando unos
encima de otros.

5. Echamos 3 pulsaciones
de agua en cada circulo.
(.

6. Ponemos en el vaso
los circulos de papel.

b |
10. Tenemos unas flores
preciosas para regalar.

8. Ponemos una cartulina sobre 9. ... jSorpresal
el vaso y sujetamos con la
mano para darle la vuelta.

CFPE. Ingredientes

1. Abrimos el correo para entrar en la
cuenta de fpepedidos@isterria.com y
ver qué nos han pedido las otras
clases. Ponemos en las plantillas de
los pedidos lo que quieren.

iy A :

2. 'amos al almacén que se encuentra
en la cocina y cogemos los
ingredientes necesarios.

3. Llevamos los ingredientes a la clase
correspondiente para las recetas
que haran en el taller hogar.



CRUCISTERRIA

|

HORIZONTALES

1.

Tema del Festival

de Navidad de este

ano.

. Coordinadora de

PTVA.

. Salida que realiza

todo el colegio en
mayo o junio.

. Director del

colegio.

. Nueva logopeda

del colegio.

VERTICALES

2. Profesora de Habilidades Sociales.
4. Jefe de Taller.
5. NUmero de etapas que hay en el colegio.

SOLUCIONES

d

FIE
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PARA PASAR UN BUEN RATO

PARA LEER...

TENGO UN VOLCAN

Miriam Tirado

Tengo un volcan cuenta la
historia de Alba, quien tiene
un volcan en su interior que
representa la rabia. Hay
veces que el volcan se
enciende y explota,
haciendo que Alba se
asuste y sufra. Este cuento
ensefa a los mas pequefios
a reconocer la rabia 'y
canalizarla.

PARAIR... OTSAGABIA

Es uno de los pueblos méas bonitos del Pirineo, que se
encuentra en el Valle de Salazar, en Navarra. Podemos encontrar
los palacios medievales de Urrutia, Iriarte y Donamaria, el
Santuario de Nuestra Senora de Muskilda, la Iglesia de San
Juan Evangelista y el puente medieval que pasa por encima del
Rio Andufia. Se encuentra rodeado de montanas y bosques, lo
gue también permite dar largos y bonitos paseos a su alrededor.
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PARA VER...

-

ANA D

VAl

VAIANA 2

Vaiana 2 cuenta una nueva
historia en la que ellay su
companero Maui se unen
después de recibir una
llamada de sus ancestros
navegantes. Ellos deberan
viajar a los lejanos mares de
Oceania adentrandose en
peligrosas y olvidadas
aguas para vivir una nueva
aventura sin precedentes.



EN FORMA
Sesion de gimnasio

1 ELIPTICA (10 minutos)
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